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1. Boas-vindas!

Old, seja bem-vindo(a)!!!

A partir de hoje nds do TM Associados, cuidaremos do seu departamento juridico e da sua
empresa, para que lhe sobre tempo e energia para se dedicar as suas atividades e ao que vocé

sabe fazer melhor: a operagao do seu negécio!

Trabalharemos para que seu negdcio perdure no tempo e para que vocé deixe uma marca

positiva para a sociedade.

Nosso propdsito ndo poderia ser diferente, aqui nds transformamos negécios em legados,
inclusive o nosso, prestando servigos legais especializados, com exceléncia e valores éticos,
defendendo seus direitos e prevenindo conflitos, proporcionando resultados positivos a vocé

e ao seu negacio... Sim, nds nos importamos!

Nossa visao é ser referéncia na consolidagao de negdcios no Brasil e no mundo.

Nossos valores sdo cuidado, envolvimento, disponibilidade, honestidade,
comprometimento, confianga, discrigdo, solidariedade, profissionalismo. Nés fazemos

acontecer!

TM Associados



2. Equipe

Leonardo Theon de Moraes

Advogado, graduado em direito, com énfase em direito empresarial, pela
Universidade Presbiteriana Mackenzie (2012), inscrito na Ordem dos Advogados do
Brasil, Secdo S3do Paulo (OAB/SP) (2012). Pds-graduado e Especialista em Direito
Empresarial e em Fusdes e Aquisigdes pela Escola de Direito de Sao Paulo da Fundagao
Getulio Vargas (2014), Mestre em Direito Politico e Economico pela Universidade
Presbiteriana Mackenzie (2017), autor de livros e artigos, palestrante, professor na
graduagdo, MBA e Educagdao Executiva na FIPECAFI, membro da Associacao dos
Advogados de Sdo Paulo (AASP), membro do Comité de Direito Empresarial e de
FusOes e AquisicOes da International Bar Association e Presidente do Conselho
Estadual de Direito Comercial da FEDERAMINAS. Sécio fundador do TM Associados.

Raphael O. F. De Toledo Piza

Advogado, graduado em direito, com énfase em direito tributario pela Universidade
Presbiteriana Mackenzie (2012), inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil, Sec¢do
S3do Paulo (OAB/SP) (2017) e Sec¢do do Distrito Federal (OAB/DF), Economista,
graduado pelo IBMEC S3o Paulo (INSPER) (2008), e Mestre em Ciéncias Contabeis e
Atuariais pela Pontificia Universidade Catdlica de Sao Paulo, autor de livros e artigos,

palestrante, professor universitario. Socio Institucional no TM Associados.

Marina Sampaio Costa

Advogada, graduada em direito pelo Centro Universitario Padre Anchieta (2018),
inscrita na Ordem dos Advogados do Brasil, Sec¢do de Sdo Paulo (OAB/SP) (2019). Pds-
graduada em Direito Empresarial pela Faculdade Legale, pds-graduada em Direito
Corporativo e Compliance pela Escola Paulista de Direito, autora de artigos, professora
na Educagao Executiva da FIPECAFI. Advogada e Coordenadora Operacional no TM

Associados.

Anna Paula Piovesan Pinheiro

Advogada, graduada em direito, com énfase em direito civil, pela Universidade
Presbiteriana Mackenzie (2021), inscrita na Ordem dos Advogados do Brasil, Seccdo
Sdo Paulo (OAB/SP) (2021). Pés-Graduada e especialista em Direito Empresarial pela
Pontificia Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul (PUC/RS) (2022-2023). Autora
de artigos. Membro do Conselho Estadual de Direito Comercial da FEDERAMINAS.
Advogada e Lider do Departamento Corporativo Financeiro no TM Associados.



Marina Arista Silva

Advogada, graduada em Direito pela Pontificia Universidade Catélica de Campinas
(PUC-Campinas), inscrita na Ordem dos Advogados do Brasil, Seccdo de Sdo Paulo
(OAB/SP) (2022). Pés-graduada em Direito Processual Civil pela Faculdade Damasio de
Jesus. Autora de Artigos. Advogada e Lider do Departamento Contencioso no TM

Associados.

Barbara Rita Lamarca Escapin

Advogada, graduada em direito pelas Faculdades Integradas Rio Branco — Fundagao
de Rotarianos de S3o Paulo. Inscrita na Ordem dos Advogados do Brasil, Secdo Sao
Paulo (OAB/SP) (2019). Formacdo em Educacdo Executiva/Compliance pela Fundagdo
Getulio Vargas (2022). Pds-Graduanda em Direito Empresarial pela Fundacdo Getulio
Vargas. Autora de Artigos. Advogada e Lider do Departamento Consultivo no TM

Associados.

Beatriz Giasante Moquiute

Advogada, graduada em direito, com énfase em direito tributario, pela Universidade
Presbiteriana Mackenzie (2021), inscrita na Ordem dos Advogados do Brasil, Sec¢do
Sdo Paulo (OAB/SP) (2022). Pds-Graduada e especialista em Direito Tributario pela
Pontificia Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul (PUC/RS) (2022-2023). Autora

de Artigos. Advogada e Lider do Departamento Tributario no TM Associados.

Sabrina de Melo

Advogada, graduada em Direito pela Universidade Padre Anchieta (2022), inscrita na
Ordem dos Advogados do Brasil, Seccdo de Sdo Paulo (OAB/SP) (2023). Pés-Graduanda
em Direito Civil pela PUC-MG. Autora de artigos. Advogada do Departamento
Consultivo do TM Associados.

Giovanna Pedroni Collini

Advogada, graduada em direito pelo Centro Universitario Padre Anchieta (2022), P6s-
Graduanda em Direito Processual Civil pela PUC-MG, Inscrita na Ordem dos
Advogados do Brasil, Seccdo Sdo Paulo (OAB/SP) (2022). Autora de Artigos. Advogada
do Departamento Contencioso e Trabalhista no TM Associados.

Jodo Gabriel Carneiro

Advogado, graduado em direito pela Pontificia Universidade Catélica de Campinas
(PUC - Campinas) (2023), inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil, Seccdo Sdo Paulo
(OAB/SP) (2023). P6s-Graduando em Direito Empresarial pela Pontificia Universidade



Catdlica de Minas Gerais (PUC-MG). Autor de artigos. Advogado do Departamento
Consultivo no TM Associados.

Jefferson Lobato de Oliveira

Advogado, graduado em Direito pela Pontificia Universidade Catdlica de Campinas
(2023), inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil, Sec¢do Sdo Paulo (OAB/SP) (2023).
Licenciado em Filosofia (PUC-Campinas, 2022). Pds-graduando em Lei Geral e
Protecdo de Dados pela Escola Superior de Advocacia Nacional. Autor de Artigos.

Advogado do Corporativo Financeiro do TM Associados.

Carolina Ormonde Martins

Advogada, graduada em direito, com énfase em direito tributario, pela Universidade
Presbiteriana Mackenzie (2022), inscrita na Ordem dos Advogados do Brasil, Seccdo
Sdo Paulo (OAB/SP) (2022). Pés-graduanda em Direito do Trabalho pela Escola
Brasileira de Direito (EBRADI). Autora de Artigos. Advogada do Departamento
Trabalhista no TM Associados.

Rodrigo Carnio Trevisan
Bacharelando em Direito pela Pontificia Universidade Catdlica de Campinas (PUC-
Campinas). Trainee do Departamento Trabalhista no TM Associados.

Lavinya Amalie Amancio
Bacharelanda em Direito pela Faculdade de Direito Padre Anchieta. Trainee do

Departamento Tributdrio no TM Associados.

Nathalia Lo Ré
Contadora, graduada pela Pontificia Universidade Catélica de Sdo Paulo. Possui 7 anos
de experiéncia na area de auditoria contabil em grande empresa de auditoria (big

four). Consultora Financeira no TM Associados.

Andréia Aparecida Carvalho Torres
Gestora Financeira, graduada pela Faculdade Uniseb — Centro Universitario UniSEB.
Possui 14 anos de experiéncia nas areas de administragdao e financeira. Analista

Administrativa no TM Associados.

Keila Cristina Codolo Trevizanuto



Auxiliar Administrativo. Profissional com mais de 25 anos de experiéncia em setores
administrativos de empresas de pequeno e médio porte. Auxiliar Administrativo no
TM Associados.
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3. Método de Trabalho

Disponibilidade: Experts na linha de frente, conduzem os processos do inicio ao fim.

Planejamento detalhado: analise inicial rigorosa de todos os casos. Definicdo de

estratégias.

Cronograma: Buscamos agilidade nos processos.

Investimento: Predefinigdo do investimento com estabelecimento de teto. Sem variagoes.

11



4. Areas de Atuacio

DIREITO SOCIETARIO E CONTRATOS EMPRESARIAIS:

Nossa representacdao em Direito Societario compactua com as melhores praticas e os mais

experientes advogados para tratar o seu negdcio com seriedade.
Por meio das nossas orientagdes preventivas, com respostas a consultas, emissao de
pareceres legais, operagdes e praticas societdrias, aumentamos a seguranga juridica dos

nossos clientes na tomada de decisoes.

Nossa atuacao:

constituicdo e estruturacdo de sociedades e de veiculos de negdcios;

e joint ventures;

e consorcios de empresas;

e dia-a-dia societdrio e auxilio na tomada de decisdes;

e participagdes em assembleias e reunides de socios, diretores e conselheiros;

e elaboracdo e registro de atas, alteracdes contratuais e/ou estatutarias, acordos de
acionistas e demais documentos societarios;

e ofertas Publicas Iniciais de A¢Ges, Ofertas Publicas Seguintes (follow-on offering) e em
Ofertas Secundarias (secondary offering);

e estruturacdo e implementacdo de projetos, transacoes financeiras e comerciais no
Brasil e no exterior; e

e operacdes de ingresso de capital estrangeiro, saida de capital para o exterior e de

registro de investimentos e operagdes perante o Banco Central do Brasil.

CONTRATOS EMPRESARIAIS:

Tem-se o contrato como pega fundamental nas relagdes empresariais. A esséncia de um
contrato é estabelecer direitos e deveres entre as partes que celebram algum tipo de negécio.
Elaboramos e conduzimos as questGes contratuais visando torna-las segura e saudaveis em
todos os seus aspectos.

Nossa atuacao:

e sdlida expertise em contratos;
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e aquisicao e venda de ativos;

e elaboracdo e revisdo de contratos;

e negociacao;

e emissao de pareceres;

e elaboracdo e revisdo de aditamentos contratuais;

e gerenciamento de contratos;

e representacdo de credores e devedores em operacdes distressed;

e protegdo patrimonial.
DIREITO TRIBUTARIO (TRIBUTOS DIRETOS, INDIRETOS E INTERNACIONAL):

Com profissionais experientes na area tributdria, atuamos de forma estratégica para seus
negocios, buscando maximizar os lucros, e garantindo que suas operacOes estejam dentro da

legalidade.

Prestamos consultoria nas mais diversas areas do direito tributario, incluindo tributos diretos,
indiretos e internacional. Nossos profissionais, além de serem advogados, possuem
experiéncias em areas internas de empresas e grandes firmas de auditoria (Big4). Provemos

solucdes inovadoras, multidisciplinares e eficazes.

Nossa atuacao:

1. Regimes Tributarios Especiais nos Estados e Municipios.
Se vocé possui duvidas sobre qual localidade deve estabelecer/mudar sua empresa, nossos
profissionais poderao orienta-lo sobre os incentivos fiscais previstos nas legislagdes dos
Estados e dos Municipios, de forma a garantir mais competitividades nos seus negdcios.

2. Recuperagao de créditos tributarios:
Identificamos valores pagos indevidamente ou a maior aos cofres publicos, por meio de
analise das transa¢des da empresa, verificando possiveis inconsisténcias e realizando a
recuperagao dos créditos tributarios junto aos érgaos publicos.

Créditos recuperaveis:

e Ressarcimento de IPI;
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e Controle de Créditos de ICMS do Ativo Permanente — CIAP;

e PIS/COFINS Insumos;

e |IRRF, PIS e COFINS Importacao e Cide Remessas;

e Recuperacdo de tributos no PERSE;

e |RPJ/CSLL sobre a atividade médico-hospitalar;

e PIS/COFINS no Simples Nacional (bebidas, autopecas, farmacia, cosméticos);
e E-Credac-SP;

e DRCST-SG;

e ADRC-ST-PR;

e Entre outros.
3. Tax Modeling:
Possuimos profissionais com experiéncia comprovada em modelagens tributarias, que
poderdo auxilid-los na precificagdo dos tributos incidentes sobre suas empresas e/ou cadeia
de negécios.

4. Transacgao tributaria:

Aconselhamos nossos clientes sobre programas de parcelamento e/ou transacao tributaria,

permitindo que economizem dinheiro.

5. Consultoria Especializada:

Prestamos consultoria tributaria em temos complexos, que envolvem tributos diretos,

indiretos e internacional, tais como:

e Precos de transferéncia;

e Lucro do exterior;

e leidoBem;

e Revisdes fiscais (IRPJ, CSLL, PIS, COFINS, ICMS e IPl);

e Entre outros temas.

6. Contencioso Administrativo e Judicial Tributario:

Representamos nossos clientes em discussGes sobre constitucionalidade e/ou ilegalidade na

area tributaria, tanto na esfera administrativa, quanto na judicial.
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7. Tax Controversy:
Possuimos profissionais gabaritados, com experiéncia em auditoria e pericia tributaria,
capazes de orienta-los em casos complexos que envolvam fraudes e/ou histdrico de
informalidade.

8. Consultoria de Rotina:

Respondemos duvidas tributarias do dia a dia das empresas, atuando de forma agil e eficaz.

PLANEJAMENTO PATRIMONIAL E SUCESSORIO:

A harmonia é o principal fator que leva a prosperidade e equilibrio das empresas. Em
empresas familiares vem se provando a cada dia, que a sucessao familiar é fator preocupante
que pode quebrar a trajetdria de sucesso, inviabilizar sua operagao ou conspirar para seu

desaparecimento.

Nossa atuacao:

formatacdo, desenvolvimento, implementacdo e acompanhamento de

planejamentos sucessoérios, patrimoniais e societarios;

e constituicdao de holdings tanto em ambito nacional quanto internacional;

e constituicdo de offshores;

e economia tributaria;

e protecdo patrimonial;

e elaboragdo de contratos de namoro, pactos de unido estavel e pactos antenupciais.

FUSOES E AQUISICOES:

Possuimos uma equipe especializada em Fusdes e Aquisi¢des, capaz de assessorar com
exceléncia as empresas dos mais diversos setores, em operacdes de Fusdes e Aquisicoes, seja

como compradora ou como vendedora. Buscamos conferir seguranca ao negocio que as

15



partes estdo a realizar, por meio de uma assessoria ampla, que abrange todas as fases da
negociacdo, envolvendo desde a fase preliminar, fase de auditoria (due dilligence), fase de
propostas até a fase de fechamento.

Nossa atuacao:

e elaboracdo de cartas de intencGes, memorandos de entendimentos, contratos de
venda e compra de agbes/quotas, acordos de acionistas/quotistas, alteragbes de

estatutos/contratos sociais;

e realizacdo e revisdo de auditoria (due diligence);

e intermediacdo, participacao e conducao de negociagdes;

e andlise e elaboracdo de todos os instrumentos juridicos vinculativos e ndo-

vinculativos.

GOVERNANCA CORPORATIVA E ESG (ENVIRONMENTAL, SOCIAL AND GOVERNANCE):

No ambito da governanga corporativa e de praticas anticorrupgdo, conduzimos investigagoes
técnicas e de procedimentos na administracdo e gestdo das empresas, alcancando todos os
seus orgdaos de administracdo (diretoria, conselho de administracdo, dentre outros), de
maneira a proporcionar a adogdo, implementagao ou até mesmo revisao de politicas de
transparéncia, prestacdo de contas e desenvolvimento social e ambiental (ESG),
garantindo aos nossos clientes maior credibilidade e confianca do mercado, tornando-os
mais competitivos no seu segmento e mais atraentes para obter novos investimentos,

garantindo assim a sustentabilidade dos negdcios e a longevidade de suas operagdes.

Nossa atuacao:

e investigacdes técnicas;

e implementacdo de procedimentos na administracdo e gestao;

e elaboracdo de politicas de transparéncia, prestacdo de contas, desenvolvimento social

e ambiental;
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e criacdo e implementacdo de praticas de compliance, transformando principios de

governanga corporativa em agdes;

e revisdo fiscal, contdbil e operacional;

e avaliacdo das forgas, fraquezas, oportunidades e ameacas;

e desenvolvimento de métodos e solucbes praticas e especificas para cada tipo de

empresa.

CONSULTORIA JURIDICA ESTRATEGICA (BPO Juridico):

Oferecemos uma consultoria eficaz para tomada de decisdes e andlise de riscos.
Proporcionamos aos nossos clientes a atuagao de um departamento juridico especializado
(Business Process Outsorcing Juridico), dentro e fora da empresa, dando todo o suporte
necessario, ja que ndo se trabalha um problema depois de ocorrido, mas sim de maneira

preventiva, de forma a minimizar os erros e diminuir os riscos.

Nossa atuacao:

e assessoria juridica para executivos, conselheiros, c-level, acionistas e quotistas;

e consultoria juridica estratégica e organizacional;

e suporte juridico a family offices e empreendedores;

e ampla experiéncia em operagdes complexas;

e mitigacao de riscos operacionais;

e maximizacdo dos lucros.

INSOLVENCIAS (RECUPERAGAO JUDICIAL E FALENCIA):

Possuimos profissionais altamente qualificados em matérias de insolvéncia. A nossa area de

direito das insolvéncias é um dos destaques de nosso escritorio, contando com profissionais
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de outras areas (Administradores de empresas, Economistas, Contadores), nosso escritorio é

capaz de assessorar as empresas das mais diversas areas em momentos de crise.

Nossa atuacao:

atuagdo tanto para o devedor quanto para o credor;

administrador judicial;

assessoria para a compra, venda e/ou cessao de créditos;

atuacdo em processos de insolvéncia com conexao internacional.

DIREITO AGRARIO:

Assessoramos nossos clientes em operacdes do agronegdécio, que envolvem desde a

regularizacdo de terras, formas de financiamento, operagdes estruturadas e contencioso

administrativo e judicial.

Nossa atuagao:

Regularizacdo de imdveis rurais (ADA, CCIR, ITR, INCRA, outros);

Licenciamento ambiental de empresas;

Assessoramento na negocia¢do com Titulos da Divida Agrdria (TDA), sobre valores de
mercado e prazo para uso;

AcOes declaratdrias que impegcam a desapropriacao;

AcOes de desapropriacdes e possessorias;

AcOes de indenizagdo em area de Unidade de Conservagcdo Ambiental;

Atuacdo judicial e administrativa junto ao INCRA e suas superintendéncias em todos
os Estados e na Ouvidoria Agraria Nacional;

Acompanhamento nos drgdos ambientais e no Ministério Publico de termo de
ajustamento de conduta;

Defesa em autos de infragdo ambiental;

Estruturagao de mecanismos de compensagao ambiental;

Viabilidade na geragdo de créditos de carbono.

DIREITO CIVIL:
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O Direito Civil € um dos ramos mais amplos do Direito e se dedica a regular as relagdes

juridicas entre as pessoas, tanto fisicas quanto juridicas.

A matéria abrange uma ampla quantidade de questdes, como direitos das pessoas, de

propriedade, contratos, obrigacdes, responsabilidade civil, familia, sucessdes, entre outros.

Nossa atuacao:

e Ajuizamento e defesa em ag¢des de indenizagao por danos materiais e morais;
e Ajuizamento e defesa em ag¢des de cobrancas;

e Recuperacdes de créditos de natureza civil;

e Aplicagdes do Cddigo de Protegao e Defesa do Consumidor;

e Acdes de responsabilidade civil;

e Recursos em face de infracdes de transito;

e Propositura de medidas judiciais visando a protecdo de direitos civis.

DIREITO DIGITAL E LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS (“LGPD”):

A era digital ja € uma realidade! Com o desenvolvimento cada vez mais rapido da tecnologia,
empresas utilizam cada dia mais o ambiente online para interagir, e, por isso atuamos com
profissionais dinamicos, especializados e ligados em tecnologia. No ambito da LGPD nos
preocupamos em entender toda a operacdo do nosso cliente, oferecendo um servico
individualizado e especializado no tratamento dos dados, auxiliando a sua empresa a se

enquadrar na LGPD nas diversas dreas existentes.

Nossa atuacao:

e Consultoria juridica estratégica e organizacional das leis digitais;

e Protecdo da privacidade, intimidade, honra, liberdade de expressdo, direito ao

esquecimento, entre outros no contexto eletronico;

e Adequagdo das empresas a Lei Geral de Prote¢do de dados (Lei n2 13.709/2018) e a
norma em ambito internacional (General Data Protection Regulation — GDPR);
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Elaboracdo de Termos de Uso e Politicas de Privacidade e Protecdo de Dados para

sites/aplicativos, entre outros, conforme as especificidades de cada empresa;

Atuacdo em litigios que envolvam fraudes eletrénicas e vazamento de dados;

Assessoria para protecdo da reputacdo digital da pessoa juridica e/ou fisica;

Andlise, elaboracdo e acompanhamentos de pedidos de registro de marca e patente;

Consultoria em propriedade intelectual. Por exemplo: verificagdo de atos de

concorréncia desleal;

Elaboracdo e revisdo de contratos de tecnologia. Por exemplo: Licenca de uso,

implantagdo e manutencdo de software, aplicativos, entre outros.

DIREITO DESPORTIVO:

Atuamos na drea do Direito Desportivo, representando organizagdes esportivas e individuos

ligados ao esporte, em litigios, bem como os assessorando, por meio de pareceres, respostas

a consultas, matérias de governanga corporativa, estruturacdo de finangas, consultoria

tributdria, dentre outros.

Planejamento tributdrio para clubes, ligas esportivas, entidades de administracdo

esportiva e patrocinadores do esporte;

Negociacdo de contratos de transmissao de eventos esportivos;

Venda, legalizacdo e transferéncia de atletas, em ambito nacional e internacional;

Elaboracdo de contratos de trabalho para atletas profissionais;

Assessoria em questdes legais especificas das mais diversas modalidades esportivas;

Reestruturagdes societarias envolvendo clubes;
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e AdaptacOes de Estatutos Sociais de clubes as exigéncias da legislacdo especifica, bem

como do Cadigo Civil;

e Assessoria na viabilizacdo de operacdes financeiras estruturadas envolvendo ativos

ligados ao esporte (securitizagcdo de recebiveis, project finance etc.);
e Estruturacdo de alternativas de financiamento para a construcdo, aquisicdo e/ou
reforma de estadios, ginasios e arenas multiuso (incluindo financiamentos externos,

ou no mercado local, junto a érgdos de fomento);

e Auxilio na negociacdo e elaboracdo de contratos de patrocinio das mais diversas

espécies, incluindo contratos de co-gestdo, licenciamento de marca e naming rights;

e Litigios relacionados a contratos de trabalho e/ou direito de uso de imagem de atletas

profissionais;

e Elaboracdo de estatutos de ligas esportivas e sua implementacao;

Elaboragdo de estatutos, constituicdo de Sociedade Andnima de Futebol (SAF).

DIREITO DA MODA:

Atuamos no Fashion Law — Direito da Moda, por meio da assessoria a empresas e profissionais
(modelos, estilistas, designer de criagdes artisticas relacionadas a moda, criadores de

conteudos digitais, dentre outros), nas esferas consultiva e litigiosa.

Nossa atuacao:

e assessoria juridica especializada para empresas de confec¢cdo e no ramo da moda,
modelos, estilistas, designer de criagdes artisticas relacionadas a moda, criadores de
conteudos digitais, dentre outros;

e protecdo das criacdes, imagens, segredos;

e representa¢do comercial;

e andlise, intermediacdo, conducao e participacdo em campanhas publicitdrias;
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e consultoria fiscal e tributaria;

e elaboragdo e gerenciamento de contratos;

e elaboracdo de estudos de tendéncias e de produtos customizados;

e conducdo de processos sobre concorréncia desleal, violacdo de direitos (autorais,
imagem, propriedade industrial), combate a pirataria, conflitos entre marcas e

estilistas, dentre outros.

DIREITO DE FAMILIA E SUCESSOES:

Formado por individuos preocupados com a principal instituicao da Sociedade, a Familia,
possuimos uma area de Direito Familiar altamente qualificada tanto para a negociacdo

guanto para a resolucdo de disputas envolvendo o direito de familia.
Dispomos das qualificacbes necessarias, bem como a devida discricdo, para atuarmos como
conselheiros familiares, de maneira a possibilitar um matrimonio estavel e duradouro, bem

como para cuidar dos negocios da familia.

Nossa atuacao:

Alimentos (pedido de concessdo, revisdo, exoneragcao e execu¢ao);

e Casamento (regime de bens e pacto antenupcial);

e Divorcio;

e Doacdo;

e Guarda e regulamentagao de visita de menores;

e Interdicao;

e Inventario e arrolamento;
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e Filiacdo (adocgdo e investigacdo de paternidade);

e Medida cautelar de arrolamento de bens;

e Medida cautelar de separacao de corpos;

e Partilha de bens;

e Testamentos;

e Tutela;

e Unido estavel (reconhecimento e dissolugdo);

e Adogao.

DIREITO IMOBILIARIO:

Nossa equipe atua em todos os modelos de negdcios imobilidrios seja de ordem consultiva

ou litigiosa.

Contamos com ampla atuacdo em procedimentos extrajudiciais que resultem em agilizacao

dos negécios.

Nossa atuacado:

e Assessoriajuridica em andlise e elaboracdo de contratos de compra e venda e locagoes

de iméveis;

e Analises de documentagdo imobiliaria;

e Assessoria juridica em built to suit;

e Recuperacdo de crédito imobiliario;

e Assisténcia juridica em distratos e direito de arrependimento;
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e Assessoria juridica em direito de preferéncia;

e Assessoria juridica em retomada de imdvel vazio ou locado;

e Regularizagao imobilidria e fundiaria;

e Assessoria juridica e defesas judiciais em Usucapido;

e Assessoria juridica e defesas em RetificacGes de area;

e AtuacGes em acdes renovatorias.

DIREITO DO TRABALHO:

Atuamos com uma eficaz assessoria preventiva aos temas inerentes ao seu negdcio.
Promovemos orientacdes prévias que reduzem a possibilidade de acdes judiciais, e,

conseguentemente, economia para a empresa.

Em litigios, buscamos estratégias eficientes e céleres, com o intuito de preservar o seu

negdcio.

Nossa atuacado:

e Defesa em procedimentos preparatorios e inquéritos civis publicos promovidos pelo
Ministério Publico do Trabalho (MPT);

e Defesa em autos de infragdo lavrados pela Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego (SRTE);

e Defesa em reclamacdes trabalhistas individuais e coletivas (ajuizadas por empregados

ou pelo sindicato profissional);

e Defesa em agdes civis publicas promovidas pelo MPT;

e |nvestigacdo de contingéncias e passivos ocultos na area trabalhista, em diligéncias

legais (due diligence) de fusGes e aquisi¢oes;
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e Reestruturacdo e reducdo de empregados em operagcbes de fusGes e aquisicoes,

extingcdo de estabelecimentos ou encerramento de atividades;

e Terceirizacdo de servicos e contratacdo de fornecedores e representantes

independentes;

e Revisdo legal de estruturas de salarios e beneficios;

e Planos de incentivo (bonus, opgdes de agdes, unidades de agbes restritas e planos de

participagdo nos lucros);

e Contratacdo e transferéncia internacional de empregados expatriados, brasileiros ou

estrangeiros;

e Contratagado e desligamento de empregados e executivos;

e Revisdo de politicas internas da empresa;

e Negociacdo coletiva com sindicatos de diversos setores;

ARBITRAGEM E MEDIAGAO:

Tratadas e identificadas como formas extrajudiciais para a resolucdo de conflitos,
descongestionando o Poder Judiciario, a Arbitragem e a Mediagao sdao modelos processuais
gue vém sendo cada vez mais utilizados no Brasil, proporcionando maior especialidade,

confidencialidade, rapidez e eficacia na solugdo de litigios.

Nossa atuacao:

e Representagdao em procedimentos arbitrais nacionais e internacionais;

e Representagdo em juizo em medidas que visam garantir a efetividade do

procedimento arbitral;

e Representacdo em procedimentos de mediacao;
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e FElaboracdo e revisdo de cldusulas compromissérias e de resolucdo de disputas,

incluindo aconselhamento envolvendo contratagcGes empresariais complexas;

e Homologagao e execugao de sentengas arbitrais estrangeiras na jurisdigdo brasileira;

e Atuacdo como expert witness em procedimentos arbitrais.

CONTENCIOSO:

Somos altamente qualificados em matérias contenciosas das mais diversas areas.

Nossa atuacao:

e Atuacdo em qualquer tipo de disputa, seja por mediacdo, arbitragem, negocia¢do ou

por vias judiciais, tanto no foro estadual quanto no foro federal, com destaque para:

(i) Direito Societdrio;

(ii) Direito Contratual;

(iii) Direito Tributario;

(iv) Franquia e Franchising;

(v) Direito Civil;

(vi) Direito Trabalhista;

(vii)  Direito Familiar e Sucessério;

(viii) Direito imobilidrio.

Incluindo a atuagao em matérias envolvendo:

e Direitos personalissimos, capacidade civil, associacdes e fundacdes;
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e Validade e eficacia dos negdcios juridicos, cumprimento de obrigacdes, todas as
espécies de contratos (civis, comerciais, financeiros), constituicdo de garantias e
titulos de crédito;

e Responsabilidade civil, profissional, do fornecedor e do fabricante;

e Atividade empresarial e as sociedades de direito e de fato;

e Posse, propriedade ou condominio de bens e direitos de qualquer natureza;

e Relac¢des de parentesco, casamento, unido estdvel, tutela e curatela;

e Sucessdo, testamento, inventarios e planejamento sucessério.

CONTENGAO DE CRISES:

Eventos que ameagam as empresas, colocando-as em situagdes de crise, raramente sao
confinados a um processo judicial ou administrativo. Referidos eventos, que apresentam
maior risco para os negdcios, geralmente, além, de envolverem um litigio, sdo expostos na
midia, trazendo danos imensuraveis as empresas. Buscamos diminuir e, quando possivel,

zeras as consequéncias que uma crise pode acarretar.

Nossa atuacao:

e Em eventos que ameagam as empresas;

e Criacdo de estratégia para criacdo de comité de crise;

e Atuacdo tanto dentro quanto fora dos processos, sejam eles judiciais ou
administrativos, incluindo assessoria direta com os Administradores (Diretoria,
Conselho de Administracdo, dentre outros), e equipes internas das empresas, seja no
Brasil ou no exterior, proporcionando um tratamento estratégico em todas as frentes

das crises empresariais;

e Assessoria aos nossos clientes para abordar, simultaneamente, com respostas

discretas e inteligentes, todas as faces das crises empresariais (judicial, administrativa
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ou mididtica), minimizando os seus impactos sejam eles financeiros, de imagem ou

processuais.

PROPRIEDADE INTELECTUAL (MARCAS, PATENTES, DESENHO INDUSTRIAL, MODELO DE
UTILIDADE, DOMINIO, ADICAO DE INVENGAO):

Nota-se que atualmente, as marcas, as patentes e o direito autoral sdo os ativos mais
relevantes de uma empresa. Por isso, atuamos com orientagdes e defesas, quando
necessario, nesses temas. Buscando garantir ao nosso cliente a melhor tomada de decis3o.
Além disso, podemos auxiliar no registro da sua marca junto ao Instituto Nacional de
Propriedade Industrial — INPI e garantir protegao nacional quanto ao uso de sua marca contra

terceiros.

Nossa atuacado:

e Busca prévia de marcas, nomes e patentes. Analise juridica para registro das marcas,

direitos autorais, patentes, desenhos industriais, softwares e dominios;

e Pedidos de registro de marcas, direitos autorais, patentes, desenhos industriais,

softwares e nomes de dominio;

e Acompanhamento dos processos de registro;

e Verificacdo de possiveis evidéncias ou limitacdes de marcas, nomes, patentes e

desenhos industriais;

e Representacdo em medidas administrativas, como oposicoes, recursos, nulidades
administrativas, exigéncias, caducidade e notificacbes extrajudiciais ou judiciais, e, se
necessario, medidas judiciais;

e Retirada dos certificados de registro de marca e carta de patente;

e Prorrogacao do pedido de registro de marcas;

e Controle das anuidades de patentes e desenhos industriais.

e Elaboracdo de contratos de licenciamento e de cessao de marcas.
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FRANQUIAS:

Com foco em um dos mercados que mais cresce no Brasil, possuimos uma equipe
especializada na formatacdo, expansdo e assessoria as mais diversas redes de franquias.
Podemos ajudar nossos clientes na organizacao e preparagao para montar uma franquia, bem

como auxilid-los no desenvolvimento desta.

Nossa atuacado:

e assessoria juridica especializada desde a concepcdo do negdcio até a sua efetivacdo;

e elaboragdo de Circular de Oferta de Franquia (COF);

e carta de Intengdes;

e pré-contrato de franquia;

e contrato de franquia;

e recuperagao de crédito;

e assessoria juridica no dia a dia da Franqueadora.

STARTUPS:

Seu negocio precisa comecar com o pé direito! Atuamos para entender a fundo seu modelo
e ideia de negdcios, além de alinharmos e apresentarmos solugdes eficientes que auxiliam

ativamente no seu crescimento.

Nossa atuacao:

e estruturacdo juridica;

e estruturagdo para captagdo e recebimento de investimento;
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protecao da ideia;

consultoria fiscal e tributaria;

elaboragdo e gerenciamento de contratos.
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5. Os Trabalhos

5.1. Termos de Negocio

5.1.1. O escopo de nossa contratacao

O TM Associados receberd instrucdes especificas do cliente para a conducdo de

cada um dos casos.

O contrato de honordrios advocaticios poderda ser rescindido/terminado a

gualquer tempo, conforme sera explicado mais adiante.

5.1.2. Informagoes Confidenciais

O TM Associados tratara como confidencial toda informacdo recebida do cliente e
nao divulgara nenhuma informacdo recebida sem prévio consentimento do

cliente.

As informagdes disponibilizadas pelo cliente para a condugdo do caso s6 serao

divulgados em carater excepcional, nas seguintes hipdteses:

(i) Quando o TM Associados for obrigado a fazé-lo em cumprimento a

disposicao legal ou ordem judicial aplicavel;

(ii) A terceiros que estiverem trabalhando para o TM Associados em prol da
conducdo do caso, tais como tradutores, peritos e advogados

correspondentes; e

(iii) Quando for obrigado a fazé-lo em defesa prépria nos limites estabelecidos

pelo Estatuto e Cédigo de Etica e Disciplina da OAB.

Caso a divulgacdo da informacdo confidencial ocorrer com base na excecdo
prevista no item (ii), o TM Associados solicitard que o terceiro assine termo de
confidencialidade (NDA) especifico ou mantera termo de confidencialidade

genérico em beneficio de todos os clientes.

Respeitadas as regras de confidencialidade na Ordem dos Advogados do Brasil e

regras de confidencialidade especificas divulgadas por escrito pelo cliente ao
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escritério, o TM Associados podera mencionar o nome do cliente e utilizar logotipo
do cliente em seus materiais de marketing, incluindo para divulgacdao em ranking

de escritérios e material de apresentagdo de seus servigos a clientes.

5.1.3. Conflito de Interesse

O TM Associados possui procedimentos internos destinados a prevenir a atuacao
em um caso onde haja conflito, ou haja um risco significativo de ocorrer conflito,

com os interesses do cliente.

Exceto por acordo escrito expresso em contrario, o TM Associados podera aceitar
contratagdo em relagdao a um caso sem consultar previamente clientes, desde que

as normas aplicaveis aos conflitos de interesses permitam.

5.1.4. Dever de Diligéncia

O TM Associados declara que desempenha as suas obrigacdes em relagdo ao caso
com diligéncia, de acordo com os padrdes esperados de um escritdrio de direito e

em cumprimento com as suas obrigagdes profissionais e legais.

O dever de diligéncia do TM Associados refere-se somente ao cliente e ndo se
estende a seus sdcios, administradores, holdings, subsididrias, empresas afiliadas
ou outros terceiros, a menos que tal dever de diligéncia tenha sido previamente

acordado por escrito.

Em caso de violacdo do dever de diligéncia que resulte em dano direito ao cliente,
as partes levardo em consideracdo o escopo da referida contratacdo e o valor dos
honorarios advocaticios contratados para o caso para, diante do cuidado e da
diligéncia esperados pelo cliente na condugao do caso, fixar eventual valor a ser
indenizado pelo TM Associados, observada a Limitacdo de Responsabilidade do
TM Associados estabelecida neste Manual e no(s) contrato(s) com o respectivo

cliente.

Caso o TM Associados seja responsavel por danos comprovadamente causados ao
cliente em razdo da prestacdo dos servicos contratados e outra parte também seja
responsavel pelos mesmos danos (ou seria responsavel caso tivesse assinado um
contrato em seu favor para o cumprimento de suas obrigacdes com o padrdo de

cuidado e diligéncia que o cliente teria o direito de esperar sob as circunstancias),
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ovalo daindenizacdo a ser pago pelo TM Associados devera ser reduzido em razao

da responsabilidade desta outra parte pelo mesmo dano.

Para determinacdo da existéncia e da abrangéncia da responsabilidade desta

outra parte pelo dano, devem ser considerados:

(i) Qualquer acordo estabelecido entre o cliente e a outra parte limitando a

guantia do valor pagavel por tal parte;

(ii) A Limitagao de Responsabilidade do TM Associados estabelecida neste

Manual e no(s) contrato(s) com o respectivo cliente; e

(iii) Qualquer insuficiéncia (real ou potencial) de recuperacao desta parte seja
devido a liquidacdo, prescricdo de créditos, dificuldade de execucdo ou

gualquer outro motivo relacionado a liquidez da outra parte.

5.2. Disposi¢cdoes comuns a todos os contratos

Neste capitulo vocé encontrara as disposi¢des aplicaveis a todos os contratos de

prestacdo de servicos advocaticios firmados pelo nosso escritério.

Aconselhamos que vocé se mantenha atualizado, e, para isso, basta acompanhar

nosso website (www.tmassociados.com.br).

5.2.1. Horario de Atendimento

Os nossos atendimentos sdo realizados em dias Uteis (segunda a sexta-feira) em

hordrio comercial (das 9h as 18h), via telefone ou e-mail.

5.2.2. Valor/hora

Aqui no TM Associados, muitos contratos sdo elaborados pela modalidade de
“contratagao por horas”. Assim, de acordo com a senioridade do profissional que ird lhe

atender, é atribuido um valor a sua hora trabalhada, da seguinte forma:
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Profissional Honorario/Hora
Sécio RS 750,00
Advogado Sénior RS 650,00
Advogado Pleno RS 450,00
Advogado Junior RS 250,00
Paralegal RS 200,00
Estagiario RS 150,00

Os valores sdo reajustados anualmente em julho, de acordo com a variagdo do IGP-
M/FGV.

5.2.3. Valor Hora Média (Pacote de Horas)

O valor da hora média utilizada pelo escritdrio, para calculo dos trabalhos contratados
por horas e dos contratos por pacote de horas, é de RS 450,00 (quatrocentos e cinquenta

reais).

5.2.4. Trabalhos/orientag¢des fora do expediente

Para solicitar trabalhos/orientacdes fora do horario do expediente, basta nos
encaminhar o trabalho/ddvida via e-mail. Considerando que, providéncias urgentes, serdo
cobradas de acordo com as horas trabalhadas (vide nosso valor/hora), observado um

acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor das horas (“Taxa de Urgéncia”).

5.2.5. Trabalhos/orientag¢des urgentes

Trabalhos urgentes sdao aqueles que precisam de atencao imediata por estarem
totalmente vinculados ao conceito de tempo, ou seja, é urgente porque tem um prazo curto

para ser finalizado.

A urgéncia esta na maioria das vezes ligada ao prazo esgotado, tempo curto de

execucdo e a algo que ndo foi feito no tempo habil e, portanto, se tornou urgente.

As consultas solicitando orientagcGes e/ou trabalhos urgentes, serdo cobradas de uma

das seguintes formas (“Taxa de Urgéncia”):

(i) RS 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais) por solicitagdo desta natureza; ou
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(ii) de acordo com as horas trabalhadas (vide nosso valor/hora), observado um

acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor das horas.

5.2.6. Como solicitar um trabalho/orientacdo/etc.?

Os trabalhos/orientagdes/etc. podem ser solicitados em reunido preliminar ou através
do e-mail do profissional responsavel pelo seu caso, se desejar, vocé pode ligar para o nosso
escritério. Destacamos que ndo utilizamos o WhatsApp para recebimento e envio de

documentos e informacgdes.

5.2.7. Prazos para execug¢ao

Para consultas levamos, em média, 48 (quarenta e oito) horas para respostas, no
entanto, esse tempo pode variar de acordo com a complexidade do trabalho, por tal motivo,
ao recebermos uma solicitagdo, lhe encaminharemos uma estimativa de prazo para entrega

dos trabalhos solicitados.

5.2.8. Entrega de documentos e informagoes fora do prazo

Caso vocé nao tenha entregue os documentos e/ou informagGes necessarios para a
elaboracdo dos trabalhos dentro do prazo solicitado pelo nosso escritorio, ndo

responderemos por eventuais prejuizos causados pelo atraso e/ou n3o entrega dos

documentos e informacdes, bem como se o atraso e/ou ndo entrega dos documentos e

informacdes, ocasionar em urgéncia e/ou diminuicdo do prazo de nosso escritorio para a
realizagao dos trabalhos, os trabalhos serao cobrados da mesma forma da Taxa de Urgéncia

(vide nosso valor/hora).

5.2.9. Como verificamos os andamentos dos processos judiciais/administrativos

Nosso escritério utiliza o sistema Astrea/Aurum, para acompanhar todos os
andamentos processuais e publicagdes em nome de nossos advogados. Dessa forma, temos

otimizacdo, confiabilidade das informacdes e seguranga no controle dos prazos.

Alguns processos administrativos sdo cadastrados nos referidos sistemas.

5.2.10. Como damos follow-ups
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Resumidamente, follow-up significa realimentar ou dar resposta a uma determinado
pedido ou acontecimento, ou seja, sempre que necessario daremos a vocé um follow-up
sobre o trabalho que estamos desenvolvendo. Esses follow-ups podem ser realizados via e-

mail, ou dependendo do caso, em reunibes previamente agendadas.

5.2.10.1. Contencioso

Os follow-ups, sdo dados através dos relatérios mensais, bem como todos os

andamentos relevantes no processo sao informados aos clientes.

Ademais, enviamos as pegas que sao importantes para 0 processo para revisao e
aprovagao do cliente antes do protocolo, assim podemos sempre trabalhar em conjunto com

as necessidades especificas de nossos clientes.

5.2.10.2. Consultivo

Follow-ups em trabalhos consultivos acontecem com mais frequéncia, pois sdo
trabalhos que exigem maior contato entre cliente e profissional, para que todas as

expectativas sejam atingidas.

5.2.11. Entrega e envio de relatdrios

5.2.11.1. Contencioso

Os relatérios sdo encaminhados via e-mail, contudo, informamos que caso nao haja
nenhum andamento no processo em relagdo ao més anterior, ndo enviaremos um novo

relatorio.

5.2.11.2. Consultivo

Os relatdrios dos trabalhos consultivos sdo encaminhados quando o trabalho em
desenvolvimento exigir diversas etapas, sendo assim, para que vocé fique a par das etapas
cumpridas e das que estdo em andamento, encaminharemos mensalmente, via e-mail, o

relatorio.

5.2.12. Sistemas utilizados pelo escritério
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Utilizamos em nosso escritdrio diversos sistemas que buscam o aperfeicoamento dos

trabalhos, bem como organizagao e produtividade interna.

5.2.12.1. Astrea

Utilizamos o software juridico “Astrea” para acompanhamento diario dos processos
dos clientes, ou seja, as publicacGes sdo enviadas diretamente ao nosso Astrea e, assim, com

o uso da inteligéncia artificial do sistema, temos um controle avangado.

5.2.12.2. Trello

Utilizamos o sistema “Trello” como ferramenta de organizacdo interna, o que nos

permite trabalhar com mais colaboragao e produtividade.

5.2.12.3. Microsoft 365

Microsoft 365 ¢é uma versdo online por assinatura de aplicativos para
escritorio/produtividade do Microsoft Office, focado no trabalho colaborativo simultdneo de
uma grande equipe e com seguranga, langado em junho de 2011 desenvolvido pela empresa

Microsoft.

O Microsoft 365 conta com servigos de nuvem inteligente e seguranga de nivel
mundial, de forma que todos os documentos dos nossos clientes ficam seguros e adequados
a LGPD.

5.2.12.4. D4Sign

Utilizamos o DA4Sign para a assinatura eletrénica de documentos. A assinatura
eletronica é uma forma simples e segura de assinar online um documento, com validade
juridica, sem a necessidade de certificado digital. Ou seja, vocé ndo precisa ter um certificado

digital para assinar digitalmente, basta utilizar seu-CPF para assinar na plataforma do D4Sign.

E semelhante 3 assinatura no papel, porém feita em meio eletrénico.

5.2.13. Designacdo dos casos conforme competéncia e especialidade dos advogados

Nosso escritério oferece o conceito de advocacia denominado “full service” no qual

cada advogado atua em areas distintas do direito, mantendo nossos times enxutos e
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eficientes, o que nos permite entender as necessidades do negdcio de nossos clientes e a

criagdo de uma solida relagao de parceria.

Deste modo, ao solicitar um trabalho ao nosso escritorio o seu trabalho sera

designado a uma equipe especializada no assunto.

5.2.14. Validade dos trabalhos/orientagées entregues

Os trabalhos/orientacGes sdo elaborados e entregues exclusivamente com base nas

informagdes fornecidas ao nosso escritério na época da solicitagdo do trabalho/orientagdo.

Diante disso, todos os trabalhos/orientagdes devem ser analisados como um todo,
posto que a andlise de partes selecionadas e de outros fatores considerados na elaboragao,
podem resultar em um entendimento incompleto e/ou incorreto do seu teor. Sendo assim os
trabalhos/orientagdes entregues refletem as condigbes existentes e efetivas no momento de
sua elaboragdo, conforme as informagdes que nos foram disponibilizadas e analisadas até a

data de entrega.

Portanto, consequentemente, nossos trabalhos/orientacdes sdo validos
exclusivamente na data de sua elaboragdo, uma vez que eventos futuros e outros

desdobramentos podem afetar suas conclusdes.

Nosso escritorio ndao assume nenhuma obrigacdo de alterar, atualizar, revisar ou

revogar os trabalhos entregues em hipdtese alguma.

5.2.15. Representag¢ao Processual

5.2.15.1. Representacdao em processos em outras unidades federativas

Caso seja necessaria a representagao processual de seus interesses em outros estados
(fora do Estado de S3do Paulo), sera cobrado, além de outros valores previstos no contrato

e/ou neste Manual, o valor mensal de RS 80,00 (oitenta reais) por estado.

5.2.15.2. Representa¢cao em mais processos do que os contratados

Salvo disposicdo contratual em sentido contrario, caso vocé precise de representacdo

em mais processos administrativos e/ou judiciais do que os contratados, sera cobrada uma
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Taxa Mensal por processo administrativo e/ou judicial, que exceder o limite contratual de

processos ativos. Esta Taxa Mensal devera ser paga da mesma forma que o valor mensal.

Referida Taxa Mensal comecara a ser devida a partir do més em que for protocolada

a Peticdo Inicial/Contestagdo até o transito em julgado do Processo.

Além da taxa mensal, nos processos judiciais ou administrativos em que V.Sa. perceba
beneficio econdmico e/ou de recuperacdo de crédito (dividas vencidas e ndo recebidas), além
de outros valores previstos em seu contrato e neste manual, serdo cobrados honorarios de
éxito (Success Fee) no valor correspondente a 10% (dez por cento) se resolvido em ambito
extrajudicial e 20% (vinte por cento) se resolvido em ambito judicial, do valor total recebido

pelos senhores e/ou sua(s) empresa(s).

Além da referida Taxa Mensal, para atuagao nos processos adicionais, serdo cobrados

os seguintes valores:

a. Pegas iniciais para ingressar no processo judicial: serdo cobradas as horas que foram

necessarias para a elaboracdo da peca, de acordo com o valor pactuado pelas horas.

b. Recursos: Recurso de apelagdo, recurso especial ou extraordindrio, incluindo as
Contrarrazoes serdo cobradas as horas que foram necessarias para a elaboracdo da

peca, de acordo com o valor pactuado pelas horas.

5.2.16. Demanda extrajudicial complexa

Exceto para disposi¢gdes contratuais em sentido diverso, ndo estdo inclusos em nossos
contratos os trabalhos relacionados a: Planejamentos tributarios, reestruturacdo societdria,
tais como due diligence, aquisices, fusdes e incorporacdes de empresas, novas constituicoes
e joint ventures, bem como planejamento societdrio, patrimonial e sucessdrio, dentre outros,

visto que, sdo trabalhos de alta complexidade que exigem negociagao e contrato a parte.

5.2.17. Demandas judiciais complexas e/ou de valor superior ao limite contratado

Exceto para disposicGes contratuais em sentido contrario, ndo estdo inclusos em
nossos contratos a representacdo em processos judiciais complexos (concorréncia desleal,
dissolugdo de sociedades, arbitragem, recuperagdo judicial/extrajudicial, faléncia, exigir
contas, dentre outros), bem como em processos administrativos e/ou judiciais com valor

superior a RS 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais), independente do polo o qual o cliente
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figurar como parte. Sendo assim, caso seja de seu interesse que nosso escritério atue em uma

dessas demandas, os honorarios serdo cobrados de acordo com o caso.

5.2.18. Recuperacao de Crédito

Para os trabalhos de Recuperagdo de Crédito, salvo estipulagdo em sentido contrario,
sera cobrado o valor de 10% (dez por cento) se resolvido em ambito extrajudicial e 20% (vinte

por cento) se resolvido em ambito judicial.

Ainda, em caso de necessidade de atuacdo no dmbito judicial, serdo cobrados os

seguintes valores:

a. Pegas iniciais para ingressar no processo judicial: serdo cobradas as horas que foram

necessarias para a elaboracdo da peca, de acordo com o valor pactuado pelas horas.

b. Recursos: Recurso de apelagdo, recurso especial ou extraordindrio, incluindo as
Contrarrazoes serdo cobradas as horas que foram necessarias para a elaboracdo da

peca, de acordo com o valor pactuado pelas horas.

Caso os trabalhos de Recuperacdo de Crédito sejam cancelados e/ou interrompidos
antes da sua resolucdo, sera devido um dos seguintes valores a titulo de taxa de

administracao:

c. 1% (um por cento) do valor do crédito, se interrompido e/ou cancelado apds o inicio

dos trabalhos e antes do envio de notificacdo extrajudicial;

d. 7% (sete por cento) do valor do crédito, se interrompido e/ou cancelado apds o envio

de notificacdo extrajudicial e antes do ingresso de medida judicial; e

e. 15% (quinze por cento) do valor do crédito, se interrompido e/ou cancelado apds o

ingresso de medida judicial.

5.2.19. Negociagdo e celebragdo de acordos

Um acordo relativo ao(s) caso(s) sob o patrocinio de nosso escritério, somente podera

ser feito caso nosso escritorio, também, concorde com os termos do acordo.
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Quando um acordo é celebrado, também serdo cobrados honorarios de Success Fee
sobre o valor do acordo, ou sobre o valor ganho ou que deixou de perder na resolucdo do

conflito.

5.2.20. Tipos de Honorarios

Honorario é a remuneracdo recebida pelo profissional liberal por um servico prestado.

Os honorarios se dividem em trés espécies: contratuais, arbitrados e sucumbenciais.

5.2.20.1. Contratuais

Os honordrios advocaticios contratuais (convencionados), sdo aqueles geralmente
dispostos em Contrato de Prestacdo de Servicos Advocaticios e nada mais sdo do que a
contraprestagao paga pelo cliente ao advogado ou escritorio de advocacia contratado. O valor
é variado e definido previamente entre profissional e cliente, levando-se em conta questdes
como a relevancia e a complexidade do processo, o trabalho e o tempo necessario para

execucdo e valor da causa.

Referida modalidade esta prevista no artigo 22, caput do Estatuto da Ordem dos
Advogados do Brasil (Lei 8.906/1994).

5.2.20.2. Assinatura

Os honorérios de assinatura/bénus de assinatura/signing fee, sdo previstos
contratualmente e sdo calculados de acordo com o nivel de trabalho necessario para
assumirmos o seu caso. Os honordrios de assinatura sao devidos no momento da assinatura

do contrato.

5.2.20.3. Mensal

Os honorarios mensais, sdo, também, previstos contratualmente e correspondem a

contraprestagao mensal pelos trabalhos que sao desenvolvidos.

No departamento contencioso, além do valor dos honorarios mensais, serdo cobrados

os seguintes valores:
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e Pecas iniciais para ingressar no processo judicial: serdo cobradas as horas que
foram necessarias para a elaboracdo da peca, de acordo com o valor pactuado

pelas horas.

e Recursos: Recurso de apelagdo, recurso especial ou extraordinario, incluindo
as Contrarrazoes serdo cobradas as horas que foram necessarias para a

elaboracdo da peca, de acordo com o valor pactuado pelas horas.

e Processamento em instancias superiores: serdo acrescidos de 50% (cinquenta
por cento) o valor dos honordrios contratuais relativos a cobranga de
processos, quando estes forem processados em 22 instancia, ou seja, perante
Tribunais Regionais Federais e de 100% (cem por cento) quando estes forem

processados perante Tribunais Superiores.

5.2.20.4. Exito

Os honorarios de éxito/Success Fee, sdo, também, previstos contratualmente, e

correspondem a uma premiacdo atrelada ao éxito do trabalho.

Em caso de rescisdo contratual, os honorarios de éxito/Succes Fee, serdo devidos nas
seguintes proporg¢des: 1/3 caso a rescisdo ocorra em 12 instancia judiciaria e 2/3 caso a
rescisdo ocorra em 22 instancia judiciaria. Caso a rescisdo ocorra em instancia superior (STJ
ou STF) ou na fase de liquidacdo de sentenca ou cumprimento de acordo (mesmo que

extrajudicial), os honorarios serdo devidos na integralidade.

5.2.20.5. Legal/Sucumbencial

Os honorarios de condenagdo (sucumbéncia), previstos nos artigos 23 da Lei n?
8.906/94 e 35 e seguintes do Cédigo de Etica e Disciplina da Ordem dos Advogados do Brasil,
correspondem a praticamente uma penalidade imposta a parte perdedora em um processo

gue deverd pagar os honorarios sucumbenciais ao advogado vencedor.

Em caso de rescisdo contratual, os honorarios legais/de sucumbéncias, serdo devidos
nas seguintes proporgdes: 1/3 caso a rescisdo ocorra em 12 instancia judicidria e 2/3 caso a
rescisdao ocorra em 22 instancia judiciaria. Caso a rescisdo ocorra em instancia superior (STJ
ou STF) ou na fase de liquidacdo de sentenca ou cumprimento de acordo, os honorarios serao

devidos na integralidade.
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5.2.20.6. Custos e Despesas

Alguns trabalhos exigem custos e despesas, tais como locomogdo (RS1,50/Km,
pedagios, locacdo de veiculos e despesas afins), telefone, fac-similes, xerox, correios,
emolumentos, custas cartorarias e/ou judicias, hospedagem, alimentacdo, contratacdo de
despachantes, elaboracdo e entrega de Declaracdo de Saida de Pessoa Fisica perante a
Receita Federal do Brasil, registro de marcas perante o Instituto Nacional de Propriedade
Industria (“INP1”) e perante a Escola de Belas Artes da Universidade Federal do Rio de Janeiro
(Belas Artes), registro de dominio de website (com.br), dentre outras. Sendo assim, esses
custos e despesas constardo em relatdrio que acompanhardo os recibos enviados, devendo

ser antecipados ou reembolsados, conforme for previamente estabelecido.

Se necessario, nosso Escritdrio fica autorizado a cobrar, dos valores recebidos para o

cliente, a importancia referente a honorarios e despesas.

5.2.21. Faturas

5.2.21.1. Forma de envio

As faturas s3o encaminhadas através do e-mail do  escritdrio
tm@tmassociados.com.br para o e-mail informado pelo Cliente, com, pelo menos, 5 (cinco)

dias de antecedéncia da data do vencimento.

5.2.21.2. Boleto

O boleto que acompanha a fatura é gerado de acordo com o Nome/Razdo social,
CPF/CNPJ, informado pelo cliente, e com a data de vencimento acordada em Contrato.

5.2.21.3. Nota Fiscal Eletronica de Servigos

A Nota Fiscal Eletronica de Servicos é emitida juntamente com a fatura no site da

Prefeitura Municipal de Jundiai/SP e enviada através do préprio sistema da Prefeitura.
Caso vocé possua sede em outro municipio que exija o Cadastro de Prestadores de

Outros Municipios (CPOM — da cidade de S3o Paulo, p.ex), solicitamos que informe nosso

escritério para que possamos efetuar o cadastro.
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5.2.22. Teto de Cobranga

Devem ser observadas as seguintes peculiaridades nos contratos que possuem um

teto de cobrang¢a mensal:

(i)

(ii)

(iii)

O teto ndo se aplica para honorarios de éxito (Success Fee) em processos
judiciais ou administrativos em que o Contratante perceba beneficio
econdmico e/ou de recuperacdo de crédito (dividas vencidas e ndo recebidas)
e em valores auferidos em medidas administrativas/judiciais para recuperacado
de tributos pagos a maior e/ou demais discussdes tributarias (retencdes
indevidas, base de célculo do INSS, dentre outros);

Os saldos remanescentes, ou seja, os valores que ultrapassam o teto serdao
“carregados” para o periodo (més, ano, semestre, conforme o caso) seguinte

e corrigidos anualmente de acordo com a variagdo do IGP-M/GV;

Em qualquer das hipoteses de rescisao contratual, com ou sem justa causa, por
iniciativa de qualquer uma das Partes, sera devido o valor relativo ao saldo
remanescente “carregado”, devidamente atualizado, nos termos do item (ii),

acima, devendo o saldo ser quitado a vista e no ato da rescisao.

5.3. Tipos de Contratos

Aqui vocé podera analisar as modalidades de contratos de prestacdo de servigos que

oferecemos.

5.3.1. Por Diligéncia

Neste tipo de contratacdo nds atuaremos em processos judiciais de baixa

complexidade e seremos remunerados de acordo com os atos/diligéncias que realizarmos, de

um modo geral, salvo disposicdo contratual em sentido contrdrio, funciona da seguinte

maneira:

Servigo/Diligéncia* Valor Unitario (RS)

Inicial/Defesa/Contestacdo/Réplica/Tréplica/Recurso

Elaboragao de Petigdo 700,00
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Comparecimento em audiéncias, reunides ou 700,00

sustentagao oral

PeticGes diversas, revisoes, diligéncias (juntada de 350,00

documentos, memoriais, dentre outros)

Além do valor da diligéncia, nestes tipos de contratos, é usual que seja fixado um

honorario minimo mensal como remuneragdo pelo acompanhamento dos processos.

5.3.2. Limitacdao de demandas

As demandas que podem ser objeto dos contratos por diligéncia sao aquelas
demandas de baixa complexidade e de valor inferior a RS 50.000,00 (cinquenta mil reais).

5.3.3. Caso-a-caso

Os contratos por caso sdo especificos para demandas extrajudiciais como

reorganizacOes societarias, contratos, planejamentos e, também, para demandas judiciais.

Neste tipo de contratacdo atuamos em uma demanda especifica e por um periodo

determinado.

5.3.4. Pacote de Horas

A contratacdo de um pacote de horas garante flexibilidade, preco justo e assisténcia
juridica adequada ao seu negdcio. Através deste contrato vocé tera direito a utilizar das horas

estipuladas contratualmente por um preco fixo.

Neste tipo de contrato podera ser incluso, também, a assessoria em processos

judiciais.

5.3.4.1. Horas Excedentes

As horas excedentes (ou seja, as que mensalmente superarem o pacote de horas

contratado) serdo cobradas de acordo com as horas trabalhadas (vide nosso valor/hora).

5.3.4.2. Ndao Cumulatividade
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As horas ndo utilizadas em determinado periodo, ndo poderdo ser compensadas

(“acumuladas”) nos meses ou periodos subsequentes.

5.3.5. Horas

Neste tipo de contrato a assessoria € ilimitada e cobrada de acordo com as horas

trabalhadas observada a tabela de horas vigente a época.

Ideal para quem tem demanda esporadica e necessita de assessoria juridica

especializada!

5.3.6. Full Service

O contrato de prestacdo de servicos advocaticios na modalidade full service é

recomendada para quem possui demanda constante e previsivel.

Neste tipo de contratacdo atuaremos por um valor fixo em todas as demandas que

nos forem solicitadas, observados os limites previstos contratualmente.
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6. Praticas Anticorrupgao

A Lei 12.846/13 (Lei Anticorrupgdo), regulamentada pelo Decreto 8.420/15, trata das
Praticas Anticorrupgdo que, em suma, proibe a realizagdo de pagamentos improéprios, fraudes
em licitagOes e contratos publicos, uso de recursos, bens e valores de origem ilicita, além da

previsdo de realizacdo de auditora interna em caso de suspeita de fraude, dentre outros.

O ndo cumprimento por nossos clientes da Lei Anticorrupg¢do, autoriza o nosso
escritério a rescindir o contrato, bem como solicitar indenizagcdo por eventuais perdas e

danos.

Deste modo, todos 0s nossos contratos possuem as seguintes clausulas:

“A CONTRATATANTE declara que, o pagamento dos honordrios e despesas do
presente Instrumento possui origem licita e estd de acordo com a Lei n® 12.846/2013,
a lei federal americana Foreign Corrupt Practices Act (FCPA) e a lei britGnica UK Bribery
Act (UKBA).

As Partes, por si e pelos seus dirigentes e empregados, obrigam-se a envidar
todos os esforcos para manter uma conduta ética, agindo com integridade e
cumprindo a legislagdo, no que se incluem todas as leis anticorrup¢éo nacionais e as
estrangeiras no dmbito desse Instrumento, especialmente a Lei n® 12.846/2013, a lei
federal americana Foreign Corrupt Practices Act (FCPA) e a lei britdnica UK Bribery Act
(UKBA).

As Partes comprometem-se, por si e pelos seus dirigentes e empregados, a ndo
praticar qualquer ato que possa configurar corrupgdo ou ato lesivo a administragéo
publica, nacional ou estrangeira, tais como oferecer promessa e/ou pagamentos
indevidos, oferecer gratificacbes, brindes, ou qualquer vantagem, direta ou
indiretamente a agentes publicos, empregados dos governos em quaisquer esferas
Federal, Estadual ou Municipal, partidos politicos e seus funciondrios, assim como

agente ou funciondrio da administra¢do publica estrangeira.

A prdtica, por qualquer das Partes, dos atos previstos nas cldusulas acima, no
que se inclui o descumprimento de quaisquer das leis ali citadas, serd considerada
infracGo grave a este Instrumento e conferird a outra Parte o direito de rescindi-lo

imediatamente.
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Caso qualquer das Partes e/ou quaisquer de seus representantes venham a ser
demandados e/ou condenados pelo descumprimento das Leis Anticorrupgdo pela
outra Parte, e/ou por quaisquer de seus representantes, conselheiros, diretores e/ou
funciondrios, conforme aqui previsto, a Parte que houver descumprido as obriga¢des
desta Cldusula deverd indenizar e ressarcir a outra Parte e/ou os seus representantes
de todas as despesas despendidas, incluindo, mas ndo se limitando ao valor da
condenagdo, custas, honordrios advocaticios no importe de 20% (vinte por cento) do
valor envolvido, e todas as demais despesas que vierem a incorrer, bastando simples
Notificagdo por escrito enviada para a outra Parte, que deverd ressarci-los no prazo de
05 (cinco) dias contados do recebimento da Notificagdo.”
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7. Protecdo de dados, politicas de privacidade e Confidencialidade

Toda a atuagao dos nossos profissionais é executada seguindo as premissas da Lei
13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados).

A fim de facilitar o entendimento das nossas Politicas em relacdo a protecdo de dados,

apresentamos em resumo as seguintes definicdes:

Dado Pessoal: informacdo relacionada a pessoa natural identificada ou identificavel;

Dado pessoal sensivel: dado pessoal sobre origem racial ou étnica, convicgao
religiosa, opinido politica, filiacdo a sindicato ou a organizacdo de carater religioso, filosofico
ou politico, dado referente a saude ou a vida sexual, dado genético ou biométrico, quando
vinculado a uma pessoa natural;

Dado anonimizado: dado relativo a titular que ndo possa ser identificado,
considerando a utilizagdo de meios técnicos razoaveis e disponiveis na ocasidao de seu

tratamento.

Banco de dados: conjunto estruturado de dados pessoais, estabelecido em um ou em

varios locais, em suporte eletrénico ou fisico;

Titular: pessoa natural a quem se referem os dados pessoais.

Controlador: pessoa natural ou juridica, de direito publico ou privado, a quem

competem as decisdes referentes ao tratamento de dados pessoais;

Operador: pessoa natural ou juridica, de direito publico ou privado, que realiza o

tratamento de dados pessoais em nome do controlador;

Encarregado: Pessoa indicada pelo controlador e operador para atuar como canal de
comunicacao entre o controlador, os titulares dos dados e a Autoridade Nacional de Protecdo
de Dados (ANPD);

Agentes de tratamento: o controlador e o operador;

Tratamento: toda operagdo realizada com dados pessoais, como as que se referem a

coleta, producdo, recepcdo, classificacdo, utilizacdo, acesso, reproducdo, transmissao,
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distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminac¢do, avaliagdo ou

controle da informagao, modificagdo, comunicagao, transferéncia, difusdao ou extragao;

Consentimento: manifestacdo livre, informada e inequivoca pela qual o titular

concorda com o tratamento de seus dados pessoais para uma finalidade determinada;

Transferéncia internacional de dados: transferéncia de dados pessoais para pais

estrangeiro ou organismo internacional do qual o pais seja membro;

Uso compartilhado de dados: comunicacdo, difusdo, transferéncia internacional,
interconexdo de dados pessoais ou tratamento compartilhado de bancos de dados pessoais
por 6rgaos e entidades publicos no cumprimento de suas competéncias legais, ou entre esses
e entes privados, reciprocamente, com autorizagdao especifica, para uma ou mais

modalidades de tratamento permitidas por esses entes publicos, ou entre entes privados;

Orgio de pesquisa: 6rgio ou entidade da administracdo publica direta ou indireta ou
pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos legalmente constituida sob as leis
brasileiras, com sede e foro no Pais, que inclua em sua missao institucional ou em seu objetivo
social ou estatutario a pesquisa basica ou aplicada de carater histérico, cientifico, tecnoldgico

ou estatistico; e

Autoridade nacional: o6rgdo da administracdo publica responsavel por zelar,

implementar e fiscalizar o cumprimento desta Lei em todo o territério nacional.
Agente de tratamento dos dados: Theon de Moraes Sociedade de Advogados.

Papel da Theon de Moraes Sociedade de Advogados no tratamento dos dados:

Predominantemente controlador.

7.1. Tratamento dos Dados:

O tratamento de dados, nos termos da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD),
compreende: toda operagao realizada com dados pessoais, como as que se referem a coleta,
producdo, recepcdo, classificacdo, utilizacdo, acesso, reproducdo, transmissao, distribuicdo,
processamento, arquivamento, armazenamento, eliminag¢do, avaliagdo ou controle da

informagdo, modificagao, comunicagdo, transferéncia, difusao ou extragao.
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Podem ser tratados os dados pessoais relacionados a pessoa natural identificada, os
dados pessoais sensiveis, relacionados a saude, origem étnica, conviccao religiosa, politico e
outros dados sensiveis vinculados a pessoa natural nos termos da legislagdao, bem como dados

anonimizados, relativo ao titular que ndo possa ser identificado.

O tratamento de dados, somente ocorrera para a finalidade de prestacado dos servicos
contratados. Os dados serdo mantidos em nossa base de dados de forma segura e adequada,
com duracgdo indeterminada, a depender do periodo do tratamento, finalidade alcancada ou

revogacao do consentimento nos termos da lei.

Considerando o quanto necessdrio para garantia da seguranca no tratamento dos
dados, nosso sistema dispoe de software de antivirus, firewall e backup em nuvem, de modo

a assegurar um nivel de seguranga adequado ao risco.

Em caso de violacdo de dados pessoais, iremos notificar a Autoridade Nacional de
Protecdo de Dados, nos termos e condi¢des previstos em lei. Se a violagdo for capaz de
implicar em elevado risco para os direitos e liberdades do titular dos dados, lhe

comunicaremos este fato, nos termos e condicdes legais.

As informacdes coletadas, podem ser controladas pelos profissionais ou parceiros do
escritério, transmitidas a 6rgdos estatais, se pertinente, a érgdos de pesquisa, sempre
objetivando necessidades oriundas da prestacdo estabelecida entre as partes, ou em caso de

obrigacdo legal ou regulatéria, em processos judiciais ou administrativos.

7.2. Finalidade do tratamento dos dados

Prestagdo dos servigos contratados, envio de faturas e gestao de relacionamento com
clientes. Também usamos os dados para operar nossos negdcios, incluindo a andlise de nosso
desempenho, o cumprimento de nossas obrigacdes legais, o desenvolvimento de nossa forca

de trabalho e a realizagdo de pesquisas.

7.3. Motivos pelos quais compartilhamos dados pessoais

As informacgdes coletadas somente serdo compartilhadas quando forem necessarias:
(i) para prestacao adequada dos servicos objeto de nossas atividades; (ii) protecdo em caso
de conflito; (iii) mediante decisdo judicial ou requisicdo de autoridade competente; (iv) com
empresas provedoras de infraestrutura tecnoldgica e operacional, como empresas

provedoras de servico de armazenamento de informacoes.
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Em caso de necessidade, poderemos subcontratar empresas terceirizadas para a
realizagao do tratamento de dados pessoais da nossa base de dados, sem que ocorra para a

realizacdo desta atividade de compartilhamento, a autorizacdo pelos titulares.

A prestagao de servigos por qualquer empresa por nés subcontratada, ird obedecer e

seguir as premissas das Politicas de protecdo de dados do escritdrio e a Lei 13.709/2018.

Os senhores poderdo exercer, diretamente junto a nds os direitos garantidos pela
LGPD, hipotese em que deverda enviar sua solicitagdo para o endere¢o de e-mail:

tm@tmassociados.com.br.

POR QUANTO TEMPO ARMAZENAMOS INFORMAGOES PESSOAIS

Todos os dados fornecidos, sdao recolhidos, armazenados, conservados e tratados em
servidor proprio da Theon de Moraes Sociedade de Advogados, os backups sao efetuados em
contas proéprias, a manutencao do sistema (software e hardware) sdo efetuados por terceiros
contratados de acordo com as demandas e serdo utilizados exclusivamente para execugao
dos trabalhos, sendo que, apds término, rescisdo, resilicdo ou extincdo deste Instrumento,

pelo motivo que for, permanecerdo armazenados em nossos arquivos da seguinte maneira:

a) Dados dissociados de pessoas conservar-se-30 sem prazo;

b) Dados de contato tratados para fins comerciais conservar-se-do até que o titular retire

0 seu consentimento; e

c) Dados de clientes conservar-se-do durante a vigéncia da relagdo negocial/contratual
e por mais 10 anos para os dados com relevancia fiscal e 20 anos para os dados com
relevancia contratual. Em caso de ordem de autoridade legitima ou de pendéncia de
processo judicial ou administrativo, os prazos de conservagdo serdo estendidos para

corresponder a0s mesmaos.

O processamento de seus dados serd interno, ficando a Theon de Moraes Sociedade
de Advogados autorizada a, caso assim entenda, efetuar esse processamento externamente,
com operadores subcontratados, de forma que os mesmos deverdo seguir todas as normas
inerentes ao tratamento de dados pessoais estabelecidos pela LGPD (Lei Geral de Protecao

de Dados), bem como as previsdes contratuais firmadas.
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A Theon de Moraes Sociedade de Advogados ird comunicar/transferir em parte ou na
sua totalidade os dados pessoais fornecidos a entidades publicas e/ou privadas, sempre que
tal comunicacdo/transferéncia decorra de obrigagdo contratual, legal ou seja necessaria para
o cumprimento deste Manual ou de outros contratos, ficando para tal, a Theon de Moraes

Sociedade de Advogados, expressamente autorizada.

RESPONSABILIDADE E CONFIDENCIALIDADE DO TRATAMENTO DOS DADOS PESSOAIS
FORNECIDOS:

A Theon de Moraes Sociedade de Advogados, assume o compromisso de realizar o
tratamento dos dados pessoais fornecidos, em consonancia com as determinagdes da Lei

Federal n? 13.709.2018, bem como quais legislacGes de privacidade aplicaveis.

OBRIGAGOES DA THEON DE MORAES SOCIEDADE DE ADVOGADOS QUANTO AO
TRATAMENTO DOS DADOS PESSOAIS FORNECIDOS:

Para o fiel cumprimento do tratamento dos dados fornecidos a Theon de Moraes

Sociedade de Advogados se obriga a:

a) Seguir estritamente a Lei Geral de Prote¢do de Dados para o tratamento dos dados

pessoais coletados;

b) realizar o tratamento dos dados pessoais coletados através de profissionais que
tenham boa capacidade técnica, zelo na atividade a ser exercida e respeito, ficando
ainda responsavel, exclusivamente, por qualquer ato ou omissdo de seus prepostos

na consecucdo do tratamento desses dados.

DA SEGURANCA DO TRATAMENTO DE DADOS:

A Theon de Moraes Sociedade de Advogados, assume o compromisso de adotar
técnicas organizacionais e técnicas para garantir a seguranca das informacdes

compartilhadas.

Dentre as medidas assumidas pela Theon de Moraes Sociedade de Advogados,

deverdo constar:

i) Plano escrito de seguranca da informacdo; e
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ii) Controles de segregacao de acesso.

DIREITOS DO TITULAR DE DADOS:

A partir do inicio da vigéncia da LGPD, o titular dos dados pessoais tera o direito de
obter da Theon de Moraes Sociedade de Advogados a qualquer momento, mediante

requisicdo formal, informacdes referentes aos seus dados.
A Theon de Moraes Sociedade de Advogados tera 15 (quinze) dias para responder as
solicitacBes dos titulares. Os pedidos serdo analisados conforme previsto em legislacdo

vigente e, por questdes legais, algumas solicitagdes podem ndo ser atendidas.

Os titulares dos dados, segundo o texto da LGPD, podem exercer os seus direitos por

meio de:
i) a confirmacdo da existéncia do tratamento;
ii) 0 acesso aos dados pessoais tratados;
iii) a correcdo dos dados pessoais incompletos, inexatos ou desatualizados;
iv) a anonimizacgao;
V) O bloqueio ou a eliminagao dos dados pessoais;
vi) a portabilidade dos dados pessoais;
vii) informacdo sobre as entidades publicas e privadas com as quais foi realizada o

compartilhamento de dados;

viii)  informar as consequéncias da revogacdo do consentimento, e

ix) informar os fatores que levaram a uma decisao automatizada.

COMO ENTRAR EM CONTATO COM O ENCARREGADO DA PROTEGAO DE DADOS DA THEON
DE MORAES SOCIEDADE DE ADVOGADOS:
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O encarregado da protecdo de dados é o responsavel escolhido pela Theon de Moraes
Sociedade de Advogados para atuar como canal de comunicacdo entre o controlador, os
titulares dos dados e a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD), quando ela for
formalizada. Qualquer duvida poderd ser encaminhada para o e-mail

tm@tmassociados.com.br.

VIOLAGCAO DE DADOS PESSOAIS:

Em caso de violacdo de dados pessoais, notificaremos a Autoridade Nacional de
Prote¢ao de Dados, nos termos e condi¢des previstos em lei. Se a violagao for capaz de
implicar em elevado risco para os direitos e liberdades do(s) Usuario(s), a Theon de Moraes

Sociedade de Advogados lhe(s) comunicara este fato, nos termos e condi¢des legais.
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8. Alteragoes e atualizagdes deste Manual

Todas as alteracbes e atualiza¢gdes deste Manual, constardo em nosso Website e/ou

serdo encaminhadas via e-mail.
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9. Noticias

Esteja antenado com noticias e novidades juridicas que tenham impacto no seu
negdcio, se cadastre em nosso site para receber nosso mailing e acompanhe nossas midias

sociais.
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10. Responsabilidade e Rescisdo

10.1. Limite de Responsabilidade

Nosso limite de responsabilidade (independente de qualquer acdo, disposicao
contratual ou qualquer outro motivo), serd limitada ao valor total do montante pago a titulo

de honorarios advocaticios pelos servicos que eventualmente derem causa a contingéncia.

10.2. Seguro de Responsabilidade

Além de todas as medidas de seguranca adotadas por nosso escritorio, como todo
negdcio, estamos sujeitos a falhas, deste modo contratamos com a seguradora Porto Seguro
Companhia de Seguros Gerais, seguro de responsabilidade civil profissional com cobertura de
até RS 1.500.000,00 (um milhdo e quinhentos mil reais) por ano.

10.3. Rescisao

Além das disposicdes previstas contratualmente, entendemos que a base principal dos
contratos de servigos advocaticios € a confianga. Por tal motivo, ambas as partes podem
rescindir o contrato de servigos advocaticios, mesmo sem justa causa, desde que notifique a

outra parte com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.
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THEON DE MORAES SOCIEDADE DE ADVOGADOS
CNPJ 27.995.172/0001-07
OAB/SP n222.623

Tel.: (11) 2923 7989

E-mail: tm@tmassociados.com.br

Unidades:

JUNDIAI/SP:
Rua Jodo Canela, 161, bairro Jardim Brasil, CEP 13201-852

SAO PAULO/SP:
Alameda Santos, 1470, sala 610, bairro Jardim Paulista, CEP 01418-100

BELO HORIZONTE/MG:
Av. Bias Fortes, 349, 6 andar, bairro Lourdes, CEP 30170-011
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